Faggruppelandsmgde — referat for omsorgsmedhjzelpere

Faggrupperepraesentant: Steffen Goldschmidt

Pa faggruppelandsmgdet er der tradition for en faelles vidensdeling, hvor alle deltagere far mulighed for at
fortaelle om de ting der rgr sig i deres del af landet. Overordnet set er der to temaer, som gar igen i alle dele
af landet. Det drejer sig om problemer med arbejdstidsreglerne, som fylder meget, samt det faktum at
kollegaerne er er pressede i deres arbejdsliv — bade ift. opgavemangde vs. antallet af kolleger, samt

oplevelser af darlig ledelse.

Vi gik yderligere i dybden med temaet arbejdstidsregler, som pa vores omrade er meget komplicerede og
derfor ogsa noget vi ma arbejde med lokalt. Jeg noterede mig at der er en gget fokus pa vores

arbejdstidsregler i drgftelser mellem KL og Forhandlingsfeellesskabet.

Et andet vaesentligt punkt, som vi drgftede i faggruppen var OK-21 og lokal Iendannelse, samt de gnsker vi

har til kravsfremseettelsen:

o Tgjpenge er et gnsket flere steder (eller tgjpenge tilbage for andre steder)

e Et stort gnske om flere Igntrin, bade lokal og under de falles. Dette er noget KL helst ikke vil veere
med, og ser helst mere pa pension.

e Flere er ansat pa 32 timer, fremfor pa 37 timer. Der er dog vist en vilje til flere ansatte pa 37 timer
fra KL’s side. Dette kunne vaere godt at have med til OK21. Der opleves at visse steder teenkes der i
deltid pa personaleomradet.

o Lokal Ign og vores medlemmers/kollegaers udbytte af disse forhandlinger

e Der er et gnsket om at FOA-medlemmer ogsa far ekstra for at vaere kontaktperson for en borger,
ligesom som SL-medlemmer far.

e Der er forskel pa timer under koloni, nogle far for 8 timer, mens andre far for 10 timer

e Ret til uddannelse, og en forvirring omkring resultatlgn og hvorfor disse midler ikke bliver brugt,
eller hvem der bruger dem? Bliver de brugt? Skal det vaek som koncept?

e Risikotillaeg er meget lille for vores faggruppe, og skal man eventuelt laegge mere vaegt pa disse
gennem lokal Igndannelse?

e Stor forvirring omkring tilbagefaldsmidler, og hvordan det behandles under Igndannelse m.m.

e  Praktikvejledertilleeg

e Pension pa tilleeg. Man far kun pa normallgnnen.

e (Bnske om mere merit hvis man gar fra Paedagogisk assistent til paedagog.

e Lgntrin frem for procenter.

e Bedre forhold for nattevagter i form af minimumsnormering f.eks.

e Flere fridage eller anden form for frihed.

Sektorformand og sektornaestformand Kim Henriksen og Joan Lindberg besggte faggruppen for blandt
andet at tale om misvisende ansaettelser — ansattelser pa deltid men hvor der arbejdes fuldtid. Sektoren
arbejder for vilkar til bedre trivsel og flere fuldtidsstillinger. Dette skal bla. Igses ved, at vi fokuserer rigtigt

meget pa vores arbejdsmiljg rundt omkring pa bostederne m.m. sa vi far nogle arbejdspladser, hvor



flertallet har fuldtidsstillinger, og hvor man har et arbejdsmiljg, der er til at kunne veaere i. Vi skal med andre

ord holde til et helt arbejdsliv pa omradet.

Kim og Joan vil arbejde for at fa stgrre fokus pa uddannelse og at flere tager Paedagogisk Assistent

uddannelsen. Vi havde i den forbindelse dialog omkring, at vi skal veere bedre til at vise vores faglighed, og
dermed bedre til at “salge” de kompetencer som de padagogiske assistenter besidder. Via FOA, leder og
politikker, sa de ser vores faglighed og kompetencer som en vigtig vaerdi inden for offentlig regi og private

arbejdssteder under vores omrader.
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